
Меры социальной поддержки 

семей с детьми

Поддержка семей с детьми в России -  это приоритетное направление 
современной социальной политики.

Материнский капитал.
Среди населения высоко востребована программа материнского 

капитала.
Материнский капитал -  это мера государственной поддержки 

российских семей, в которых с 2007 года родился или был усыновлен второй 
ребенок (а также третий, четвертый и любой следующий ребенок, если до 
этого право на материнский капитал не возникало или не оформлялось).

Законодательством предусмотрено 5 направлений использования 
средств материнского капитала:

• Улучшение жилищных условий
• Образование детей
• Ежемесячная выплата на второго ребенка до трех лет семьям с низким

доходом
• Накопительная пенсия
• Товары и услуги для адаптации детей-инвалидов

Самое популярное направление - улучшение жилищных условий. 
Почти 90% семей используют средства из маткапитала именно на эти цели.

С 1 февраля индексация материнского капитала проводится по 
фактической инфляции. На первого ребенка семья получит 524,5 тысяч 
рублей. Если в дальнейшем в семье родится второй ребенок, размер капитала 
увеличится на 168,6 тысяч рублей. Средства семей, которые пока 
не полностью израсходовали материнский капитал, также проиндексированы 
на 8,4%.
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Меры социальной поддержки семей с детьми в 2021 году

Над осуществлением двух новых выплат -  одиноким родителям и 
будущим мамам -  ПФР работает на базе принципа социального казначейства.

С 1 июля 2021 года Отделение ПФР по РТ в рамках исполнения 
Послания Президента России осуществляет выплату ежемесячных пособий 
беременным женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в 
ранние сроки беременности и выплату ежемесячных пособий детям в 
возрасте от 8 до 17 лет, проживающим в семьях с единственным родителем 
или семьях, имеющих право на получение алиментов. Кроме того,



Пенсионный фонд Татарстана в прошлом году осуществил единовременные 
выплаты в размере 10 тысяч рублей всем семьям, в которых есть школьники, 
без учёта доходов семьи. Это 571 тысяча татарстанских детей. Общая сумма 
выплат -  5,7 миллиардов рублей.

Предоставление пенсионных и социальных выплат семьям с детьми

В пенсионном законодательстве закреплены преференции лицам, 
имеющим детей. Это один из признаков, по которому осуществляется 
дифференциация условий и норм пенсионного обеспечения.

Основные пенсионные льготы для граждан, имеющих детей:

1. Возможность назначения страховой пенсии по старости 
многодетным матерям ранее достижения нормативного пенсионного 
возраста.

Женщинам, родившим пять и более детей и воспитавшим их до 8- 
летнего возраста, пенсия устанавливается в 50 лет при наличии 15-летнего 
страхового стажа. Категории женщин, которым гарантируется право на 
досрочное страховое пенсионное обеспечение, - это мамы четырех детей. 
Они смогут выйти на пенсию в 56 лет при наличии 15-летнего страхового 
стажа. А при рождении 3-х детей женщине устанавливается пенсия в 57 лет, 
но также при наличии 15-ти лет страхового стажа.

2. Зачет в страховой стаж для определения права на страховую 
пенсию периода ухода одного из родителей за каждым ребенком до 
достижения им возраста 1,5 лет, но не более 6 лет в общей сложности.

Этот период может быть засчитан в страховой стаж как матери, так и 
отца ребенка в зависимости от того, кто из них не работал и осуществлял 
уход за малышом. Общая продолжительность этого периода, которая 
подлежит зачету в страховой стаж, увеличилась в 2 раза и составляет 6 лет.

3. Включение в страховой стаж периода получения пособия по 
временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам, то есть 
отпуска по беременности и родам, предусмотренного для женщин.

4. Размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости 
и по инвалидности исчисляется в повышенном размере с учетом нахождения 
на иждивении нетрудоспособных членов семьи.

Виды выплат, предоставляемые семьям с детьми в зависимости от
жизненных ситуаций



• Пенсии по инвалидности детям-инвалидам. После достижения 18- 
летнего возраста органами медико-социальной экспертизы 
определяется соответствующая группа инвалидности с детства и от 
этого варьируется размер социальной пенсии.

• Ежемесячная денежная выплата детям -  инвалидам.
•

• Пенсия по случаю потери кормильца назначается детям младше 18 лет, 
либо после достижения совершеннолетия, при условии обучения по 
очной форме в образовательных учреждениях, но не более чем до 23- 
лет.

• Ежемесячная выплата по уходу за детьми инвалидами.

Меры социальной поддержки с 2022 года

С 2022 года Пенсионный фонд начал предоставлять гражданам 
отдельные меры поддержки, которые ранее назначали органы социальной 
защиты населения. Переданные фонду меры получают разные категории 
граждан, в том числе семьи с детьми и многодетные матери. Для родителей 
предусмотрены ежемесячные и единовременные пособия. Остановлюсь на 
некоторых выплатах подробнее.

• Единовременная выплата по беременности и родам. Пособие 
предоставляется органами ПФР неработающей женщине в отпуске 
по беременности и родам или усыновившей ребенка до 3 месяцев. 
Выплата предоставляется в том случае, если центр занятости признал 
женщину безработной в течение года со дня ее увольнения. Само 
увольнение при этом должно быть в связи с ликвидацией предприятия, 
либо прекращением деятельности в качестве индивидуального 
предпринимателя, нотариуса или адвоката.

• Единовременное пособие при рождении ребенка. Получателями здесь 
являются неработающий родитель ребенка, либо его опекун, 
усыновитель или приемный родитель.

• Единовременная выплата при передаче ребенка на воспитание в семью. 
Получатели: усыновитель ребенка, а также опекун, попечитель 
или приемный родитель.

• Ежемесячное пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. Получателями 
пособия по линии ПФР являются только неработающие родители или 
родственники ребенка. Пособие назначается только в том случае, если 
ухаживающий не получает пособие по безработице. Если увольнение



произошло во время отпуска по беременности и родам, его размер 
составит 40% средней зарплаты за последний год до увольнения.

• Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего, проходящего 
военную службу по призыву

• Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, 
проходящего военную службу по призыву

• Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 
для усыновителей, опекунов (попечителей), приемных родителей 
ребенка

• Единовременное пособие при передаче ребенка на воспитание в семью 
для усыновителя ребенка-инвалида, ребенка в возрасте старше семи лет 
, а также детей, являющихся братьями и (или) сестрами.

• Ежемесячное пособие родителям, которые в одиночку воспитывают 
детей

• Ежемесячное пособие при беременных, вставших на учет в ранние 
сроки

Выдержки из Федерального закона 
от 19.05.1995 N 81-ФЗ "О государственных пособиях гражданам, имеющим

детей"

Статья 9. Право на ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет 
в медицинской организации в ранние сроки беременности

(в ред. Федерального закона от 26.05.2021 N 151 -ФЗ)
Право на ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в 

медицинской организации в ранние сроки беременности, имеют женщины в 
случае, если срок их беременности составляет шесть и более недель, они 
встали на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности (до 
двенадцати недель) и размер среднедушевого дохода их семей не превышает 
величину прожиточного минимума на душу населения в субъекте 
Российской Федерации по месту их жительства (пребывания) или 
фактического проживания, установленную в соответствии с Федеральным 
законом от 24 октября 1997 года N 134-ФЭ "О прожиточном минимуме в 
Российской Федерации" на дату обращения за назначением указанного 
пособия.

Статья 9.1. Продолжительность выплаты ежемесячного пособия 
женщине, вставшей на учет в медицинской организации в ранние сроки 
беременности

(введена Федеральным законом от 26.05.2021 N 151-ФЗ)
Ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в медицинской 

организации в ранние сроки беременности, назначается Пенсионным фондом



Российской Федерации при условии наличия у такой женщины беременности 
сроком не менее двенадцати недель и выплачивается:

за период начиная с месяца постановки ее на учет в медицинской 
организации, но не ранее наступления шести недель беременности, до месяца 
родов, прерывания беременности - в случае ее обращения за указанным 
пособием в течение тридцати дней со дня постановки на учет в медицинской 
организации;

за период начиная с месяца ее обращения за назначением указанного 
пособия, но не ранее наступления шести недель беременности, до месяца 
родов, прерывания беременности - в случае ее обращения за указанным 
пособием по истечении тридцати дней со дня постановки на учет в 
медицинской организации.

Статья 10. Размер ежемесячного пособия женщине, вставшей на 
учет в медицинской организации в ранние сроки беременности

(в ред. Федерального закона от 26.05.2021 N 151-ФЗ)
Ежемесячное пособие женщине, вставшей на учет в медицинской 

организации в ранние сроки беременности, выплачивается в размере 50 
процентов величины прожиточного минимума для трудоспособного 
населения в субъекте Российской Федерации по месту ее жительства 
(пребывания) или фактического проживания, установленной в соответствии с 
Федеральным законом от 24 октября 1997 года N 1Э4-ФЗ "О прожиточном 
минимуме в Российской Федерации" на дату обращения за назначением 
указанного пособия.

Размер ежемесячного пособия женщине, вставшей на учет в 
медицинской организации в ранние сроки беременности, подлежит 
перерасчету с 1 января года, следующего за годом обращения за назначением 
указанного пособия, исходя из ежегодного изменения величины 
прожиточного минимума для трудоспособного населения в субъекте 
Российской Федерации.


