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ПЛАН
мероприятий («дорожная карта»)  по выполнению рекомендаций
  по повышению  качества  работы учреждений культуры  
Нурлатского муниципального района  по итогам  проведения независимой  оценки  качества осуществляемой деятельности
I. Цели разработки «Дорожной  карты»
       Целями  плана мероприятий («дорожной карты»)  Нурлатского муниципального района  являются:
- повышение  качества жизни граждан Нурлатского  муниципального района  путём  предоставления  им возможности  саморазвития  через  регулярные занятия творчеством по  свободно  выбранному  ими направлению, удовлетворения  духовных потребностей,  создание условий  для развития творческих  способностей  и социализации  современной  молодёжи, развития  и реализации  культурного потенциала каждой  личности  и общества  в целом, самореализации и духовного обогащения  творчески  активной  части населения,  создание  условий  для культурно-творческого  самовыражения, полноценного  межнационального  культурного обмена 
- создание  условий для удовлетворения потребностей  населения в культурном  досуге 
- развитие  и сохранение  кадрового  потенциала  учреждений культуры 
- повышение  престижа и привлекательности  профессий  в сферы  культуры   
- сохранение  культурного  и исторического  наследия  народов, проживающих на территории   района, обеспечение  доступа граждан  к культурным  ценностям  и участию в культурной жизни 
- создание  благоприятных  условий  для устойчивого  развития  сферы  культуры.

               II. В рамках этого плана  предусматривается: 

- повышение  качества и расширение  спектра  услуг в сфере культуры
- пополнение материально-технической базы культурных учреждений  

  (музыкальное и световое оборудование, музыкальные инструменты)

- оснащение учреждений культуры современной орг.техникой с выходом к 
   сети Интернет

- инвентаризация имущества, находящегося на балансе учреждений   

   культуры, а также денежных расчетов учреждения
- обеспечение учреждений культуры условиями по доступной среде для  

   людей с ограниченными возможностями здоровья

- формирование  конкурентной среды в отрасли культуры  путём расширения   

  грантовой  поддержки  творческих проектов

- создание  условий  для творческой самореализации жителей Нурлатского  

  муниципального района

- обеспечение транспортным средством специалистов отдела культуры 
- оказание методической и консультативной помощи работникам учреждений 
  культуры в составлении нормативной документации и проведении 
  мероприятий 
         III. Показатели развития сферы культуры  и меры, обеспечивающие  их достижение
1. С ростом эффективности и качества оказываемых  услуг  будут  достигнуты   следующие   целевые  показатели  (индикаторы):

1) расширение перечня  оказываемых  платных  услуг  учреждениями культуры, (ед.):
	2020   год
	2021   год
	2022  год 

	3
	5
	7


2) приведение  в соответствии   нормативно-правовых  документов, обновление вывесок:
	
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	Нормативные документы, %
	85 %
	90 %
	95 %

	Вывески, шт
	5
	10
	15


3) повышение  уровня  удовлетворённости  граждан  Нурлатского

муниципального  района   РТ  качеством  предоставления  услуг в сфере культуры:

(процентов)
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	71,0
	75,0
	80,0


4) Увеличение численности участников  культурно-досуговых  мероприятий  (по сравнению с предыдущим годом), (процентов)
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	10,0
	12,5
	14,5


 5) увеличение  доли детей, привлекаемых  к участию в творческих мероприятиях, в общем  числе детей:

( на процентов)
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	8
	9
	9,5


6) увеличение  посещаемости  учреждений культуры:

(посещений на 1 жителя в год)
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	0,92
	0,94
	0,96


7)  увеличение  количества  мероприятий   в учреждениях  культуры:

( на процентов)
	2019   год
	2020   год
	2021  год 

	0,92
	0,94
	0,96


8) Пополнение  материальной базы  учреждений культуры
                                                                                                          (ед.)
	Показатель
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	Приобретение  мебели
	2
	4
	4

	Приобретение  музыкальных  звукоусиливающих комплектов
	7
	8
	10

	Приобретение музыкальных  инструментов
	1
	2
	2


9) Включение  учреждения культуры  в перечень по капитальному  строительству  и  капитальному  ремонту  объектов  культурной  сферы и проведения работ:

                                                                                                               (ед.)
	Показатель
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	Строительство
	1
	1
	1

	Капитальный ремонт
	1 
	1 
	1 


10)   Работа   по  обустройству  учреждений культуры  в рамках  «Доступной среды»                                                                                                                   

                                                                                                                           (ед.)
	2020 год 
	2021 год 
	2022  год

	2
	2
	2


2. Мерами, обеспечивающими  достижение  целевых  показателей (индикаторов), являются:

1) создание  механизма  стимулирования  работников  учреждений культуры, оказывающих  услуги (выполняющие работы)  различной сложности, включающего  обеспечение   выполнения  требований  к качеству оказания услуг, прозрачное  формирование  оплаты  труда, внедрение современных  норм труда, направленных  на повышенпе  кчества  оказания услуг в сфере культуры

2) обновление квалификационных  требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание  предпосылок для  появления в бюджетном  секторе  конкурентных специалистов  и менеджеров,  сохранение и развитие  кадрового  потенциала работников  сферы  культуры  

3) реорганизация  неэффективных  учреждений культуры. 

